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Rekrytointirekisteri

Rekrytointitarpeet ja tydhakemusten kasittely seka yrityksen henkiléston
tydsuhteiden, palkanmaksun ja niihin rinnastettavien toimenpiteiden
mahdollistaminen.

Kasittelyperuste on lakisaateinen velvoite.

Tyodnhakija ja tydntekija voivat kohtuudella odottaa, etta
heidanhenkilétietojaan kasitellaan edella kuvattuihin tarkoituksiin, ja
kasittely onrekisterinpitajan ja rekisterdidyn etujen valisen
intressipunninnanperusteella oikeutettua, silla kasittelyn vaikutus
rekisterdityyn on suotuisa(rekrytointiin liittyva henkildtietojen kasittely) ja
kasittelyyn on kohdistettutoimenpiteita jotka suojaavat rekisterdidyn etuja
(esimerkiksi tietoturvastahuolehtiminen).

Tiedot saadaan rekisterdidyltd itseltdan.Rekisterinpitaja voi kasitella
seuraavia tyonhakijoiden tyosuhteidenaloittamisen kannalta valittomasti
tarpeellisia henkildtietoja, jotka liittyvatmahdolliseen rekrytointiin
tydsuhteeseen rekisterinpitajan organisaatiossa:Perustiedot, kuten- Etu- ja
sukunimet, sahkoposti- Tyohakemus ja tydnhakuprosessiin sisaltyvat muut
tiedot, kuten kielitaito,koulutus- ja tutkintotiedot,- CV:ssa rekisterdidyn
itsensa antamat tiedot- Mahdollinen videohaastattelu ja siind annetut
tiedot.- Henkil®- ja soveltuvuusarviointeja varten keratyt tiedot- Tyénhakijan
ilmoittamien suosittelijoiden antamat tiedot- Rekrytoinnin etenemiseen ja
mahdolliseen karsintaan liittyvat tiedot- Tyosuhteen alkamis- ja
paattymispaivamaara- Tydsopimus ja sen sisaltamat ehdot, kuten
rahapalkka ja muutpalkitsemistavat ja -etuudet

Rekisterinpitajan oma henkildostd.Rekisterinpitaja voi luovuttaa henkilétietoja
kolmansille osapuolille, jos tamaon tarpeellista palveluun liittyvista teknisista
syista ja/tai soveltuvalainsaadantd edellyttaa luovuttamista.Henkildtietojen
kasittelya on ulkoistettu seuraaville palveluntarjoajille, jo nekasittelevat
henkildtietoja rekisterinpitajan lukuun:- HR-hallinnon IT-jarjestelmien
toimittajille- Tallennustilapalveluiden toimittajille- Rekrytointikonsulteille-
Soveltuvuusarvioinnin toimittajille 1 / 5

- Videohaastattelupalveluiden toimittajilleTaman lisaksi rekisterinpitaja voi
luovuttaa tietoja toimivaltaisilleviranomaisille lakisaateisten velvoitteiden
toteuttamiseksi.Tallaisessa tapauksessa tiedot luovutetaan
asianmukaisinsopimusjarjestelyin Tietosuoja-asetuksen ja soveltuvan
lainsdadanndnvaatimusten mukaisesti.

Henkilorekisteri sisaltaa seuraavia tietoja:
- Etu- ja sukunimet, sahkoposti
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Saannonmukaiset
tietolahteet

Henkil6tietojen
sailyttamisaika

Tietojen saannénmukaiset
luovutukset

Tietojen siirto EU:n tai
ETA:n ulkopuolelle

Rekisterin suojauksen
periaatteet A: Manuaalinen
aineisto

Rekisterin suojauksen
periaatteet B: ATK:lla
kasiteltavat toiminnot

Evasteet

- Ty6hakemus ja tyonhakuprosessiin sisaltyvat muut tiedot, kuten
kielitaito,koulutus- ja tutkintotiedot,

- CV:ssa rekisterdidyn itsensa antamat tiedot

- Mahdollinen videohaastattelu ja siina annetut tiedot.

- Henkil®- ja soveltuvuusarviointeja varten keratyt tiedot

- Tyonhakijan ilmoittamien suosittelijoiden antamat tiedot

- Rekrytoinnin etenemiseen ja mahdolliseen karsintaan liittyvat tiedot
- Tyésuhteen alkamis- ja paattymispaivamaara

- Tyésopimus ja sen sisaltamat ehdot, kuten rahapalkka ja
muutpalkitsemistavat ja etuudet

- Pankkitili

Myds tydntekijan mahdollisen Idhiomaisen nimi ja yhteystiedot
voidaantallettaa rekisteriin, mikali tyétehtava sellaista edellyttaa.

Rekisterin tiedot tulevat rekisterdidylta itseltaan.

Tietoja voidaan kerata myd0s rekisterdidyn suosittelijalta
jaftairekrytointikonsultilta.

Rekisterinpitaja voi kerata rekisterdidyn suostumuksella henkildtietoja
myosmuista lahteista, ellei kyse ole henkildluottotiedoista
tairikosrekisteritiedoista tydntekijan luotettavuuden selvittamiseksi,
jolloinsuostumusta ei edellyteta.

12 kuukautta, jonka jalkeen ne tuhotaan tietoturvallisesti.

Rekisterin tietoja ei luovuteta kolmansille osapuolille, ellei se ole tyésuhteen
yllapidon tai palkanmaksun kannalta valttamatonta.

Rekisterin tietoja ei luovuteta EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Tyosopimuksia ja -hakemuksia sailytetaan lukitussa kaapissa, jonne vain
asianomaisilla on paasy.

Kaikki muu rekisteriin liittyva aineisto on vain sahkdisessad muodossa ja
tietoja kasitelldan vain sahkoisesti. Paasy rekisterin tietoihin on vain niilla ja
siina laajuudessa kuin rekrytointi tai muu tyésuhteeseen liittyvan asian hoito
edellyttaa. Rekisteria sailytetaan suojatulla palvelimella, joka sijaitsee
Suomessa.

Paasy rekisterin tietoihin on vain niilla ja siind laajuudessa kuin rekrytointi,
tyonjohtaminen, valvominen, palkanlaskenta tai muu tydsuhteeseen
liittyvan asian hoito edellyttaa. Rekisteria sailytetaan suojatulla palvelimella,
joka sijaitsee Suomessa.

Rekisterin tietojen suojaamisessa ja kasittelyssa noudatetaan tietosuojalain
saannoksia ja periaatteita, viranomaisten maarayksia seka hyvaa
tietojenkasittelytapaa.

Kaytamme sivuillamme evasteita ("cookies”). Evaste on pieni,
kayttajantietokoneelle lahetettava ja sielld sailytettava tekstitiedosto.
Evasteet eivat vahingoita kayttajien tietokoneita tai tiedostoja. Evasteiden
kaytdnensisijaisena tarkoituksena on parantaa ja mukauttaa vierailijan
kayttokokemusta sivustolla seka analysoida ja parantaa sivuston toimivuutta
ja sisaltoa.

Evasteiden avulla kerattyja tietoja voidaan myés hyddyntaa viestinnan ja
markkinoinnin kohdentamisessa seka markkinointitoimenpiteiden
optimoinnissa. Vierailijaa ei voida tunnistaa pelkkien evasteiden avulla.
Evasteiden avulla saatua tietoa voidaan kuitenkin liittaa kayttajalta
mahdollisesti muussa yhteydessa saatuihin tietoihin, esimerkiksi kayttajan
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tayttdessa lomakkeen sivustollamme.

Evasteiden avulla kerataan seuraavanlaisia tietoja:
- vierailijan IP-osoite

- vierailun ajankohta

- selatut sivut ja sivujen katseluajat

- vierailijan selain

Sinun oikeutesi

Sivuillamme vierailevalla kayttajalld on mahdollisuus koska tahansa estaa
evasteiden kayttd muuttamalla selaimensa asetuksia. Useimmat
selainohjelmat mahdollistavat evaste-toiminnon pois kytkemisen ja jo
tallennettujen evasteiden poistamisen.

Evasteiden kayton estaminen saattaa vaikuttaa sivuston toiminnallisuuteen.

GOOGLE ANALYTICS

Sivustolta keratdan kayttostatistiikkaa Google Analytics -palveluun, jonka
tarkoituksena on sivuston seuranta, kehittdminen ja markkinoinnin
suunnitteleminen. Kerattavasta datasta ei voida yksildida tietoja yksittaiseen
kayttajaan tai henkiloon.

Lisaksi sivustolla on kaytdssa kohderyhmatieto- ja aihepiiritiedon kerays
(Google Analytics Demographics), jolla tallennetaan kayttajasta mm. ika,
sukupuoli ja kayttajan aihepiirit. Naiden tietojen keraamiseen liittyvia
asetuksia voit muuttaa omalla Google-tilillasi osoitteessa
https://www.google.com/settings/ads

Google Analytics seurannan voit ottaa halutessasi pois kaytdsta esim.
Chrome-selaimen lisaosalla.

Automaattinen kasittely ja
profilointi

Tarkastusoikeus, eli oikeus | Rekisterdidylla on oikeus tarkistaa, mita tietoja hanesta on rekisterissa.

saada paasy Tarkastuspyynt6 tulee tehda kirjallisena ottamalla yhteys yrityksen

henkilotietoihin. asiakaspalveluun tai rekisterin yhteyshenkil66n suomeksi tai englanniksi.
Tarkastuspyyntoé on allekirjoitettava.

Rekisterdidylla on oikeus kieltaa tietojensa kasittely ja luovuttaminen
suoramainontaa, etamyyntia ja suoramarkkinointia seka markkina- ja
mielipidetutkimusta varten ottamalla yhteys yrityksen
asiakaspalvelupisteeseen.

Oikeus siirtaa tiedot Jos rekisterdity on itse toimittanut henkilétietonsa rekisterinpitajalle,
jarjestelmasta toiseen rekisterdidylla on oikeus saada kyseiset henkilétiedot seka oikeus siirtaa
kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle, jos:

- kasittely suoritetaan automaattisesti; ja
- kasittely perustuu joko rekisteréidyn suostumukseen tai

rekisterdidyn henkildtietojen kasittely on tarpeen sopimuksen, esimerkiksi
tyosopimuksen, taytantdoon panemiseksi taikka sopimuksen tekemista
edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnosta.

Rekisterdidylla ei ole oikeutta siirtaa tietoja jarjestelmasta toiseen, jos
kyseisia henkilotietoja kasitellaan rekisterinpitajan oikeutetun edun tai
lakisaateisen velvoitteen perusteella.

Oikeus vaatia tiedon Rekisterissa oleva, kasittelyn tarkoituksen kannalta
korjaamista virheellinen, tarpeeton, puutteellinen tai vanhentunut henkilotieto on
oikaistava, poistettava tai taydennettava.

Korjauspyynto tulee tehda omakatisesti allekirjoitetulla kirjallisella pyynndlla
yrityksen asiakaspalveluun tai henkilérekisterin yllapitajalle.
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Rajoittamisoikeus

Vastustamisoikeus

Oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle

Muut henkildtietojen
kasittelyyn liittyvat
oikeudet

Pyynndssa tulee yksildida mita tietoja vaaditaan korjattavaksi ja milla
perusteella. Korjaaminen toteutetaan viivytyksetta.

Virheen korjaamisesta ilmoitetaan sille, jolta virheelliset tiedot on saatu tai
jolle tiedot on luovutettu. Korjauspyynnodn epaamisesta rekisterin
vastuuhenkilé antaa kirjallisen todistuksen, jossa mainitaan syyt, joiden
vuoksi korjauspyyntd on evatty. Asianomainen voi saattaa epaamisen
tietosuojavaltuutetun ratkaistavaksi.

Rekisteroidylla on oikeus vaatia rajoitusta henkildtietojen kasittelyyn mm.
seuraavissa tilanteissa:

- rekisteroity kiistaa tietojen paikkansapitavyyden

- kasittely on lainvastaista ja rekisteroity vastustaa henkildtietojen
poistamista ja vaatii sen sijaan niiden kdyton rajoittamista

- rekisterinpitaja ei enaa tarvitse kyseisia henkildtietoja kasittelyn
tarkoituksiin, mutta rekisterdity tarvitsee niita oikeudellisen vaateen
laatimiseksi, esittamiseksi tai puolustamiseksi

- rekisterdity on vastustanut henkilétietojen kasittelya.

Rekisteroidylla on oikeus henkilékohtaiseen erityiseen tilanteeseensa
liittyvalla perusteella milloin tahansa vastustaa hanta koskevien
henkilotietojen kasittelya, joka perustuu tiettyihin 6 artiklan alakohtiin, kuten
profilointia. Rekisterinpitaja ei saa enaa kasitella henkilbtietoja, paitsi jos
rekisterinpitaja voi osoittaa, etta kasittelyyn on olemassa huomattavan
tarkea ja perusteltu syy, joka syrjayttaa rekisterdidyn edut, oikeudet ja
vapaudet tai jos se on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai
puolustamiseksi.

Jos henkil6tietoja kasitellaan suoramarkkinointia varten, rekisterdidylla on
oikeus milloin tahansa vastustaa hanta koskevien henkilotietojen kasittelya
tallaista markkinointia varten, mukaan lukien profilointia silloin kun se liittyy
tallaiseen suoramarkkinointiin.

Mikali katsot, etta sinua koskevassa henkilbtietojen kasittelyssa on rikottu
tietosuoja-asetusta, niin sinulla on oikeus tehda kantelu
valvontaviranomaiselle.

Kantelun voit tehda myds siina jasenvaltiossa, jossa sinulla on vakinainen
asuinpaikka tai tyopaikka.

Rekisterdidylla on oikeus kieltaa tietojensa luovuttaminen ja kasittely
suoramainontaa ja muuta markkinointia varten, vaatia tietojen
anonymisointia soveltuvin osin seka oikeus tulla kokonaan unohdetuksi
tyOsuhteen paatyttya.

Rekisteroity voi pyytaa rekisterinpitajaa poistamaan hanta koskevat
henkilétiedot mm. seuraavissa tilanteissa:

- niitd ei enda tarvita tarkoituksiin, joihin ne kerattiin tai joihin niita muuten
kasiteltiin,

- rekisterdity peruuttaa suostumuksen eika kasittelyyn ole muuta perustetta,
- henkil6tietoja on kasitelty lainvastaisesti;

- henkil6tiedot on poistettava rekisterinpitajaan sovellettavan lakisaateisen
velvoitteen noudattamiseksi; tai

- rekisteroity vastustaa kasittelya rekisterinpitajan oikeutetun edun nojalla.
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